
Detaljni sadržaj
programa „Training – Art & Craft“

ELEMENTI 
TRENINGA 

TEMA DETALJNI SADRŽAJ  VREME I 
TRAJANJE 

Pre 
treninga 

Zagrevanje za 
trening 

• Pre-evaluacioni upitnik 
• Test emocionalne inteligencije 
• Upitnik stilova učenja 
• Upoznavanje na Internet platformi i 

zagrevanje za trening 

2 nedelje pre 
početka 

Modul 1 Razumevanje 
treninga  

• Uvod u „Training – Art & Craft” 
• Razumevanje treninga; osnovni 

„elementi“ trening situacije 
• Upoznavanje sa osnovnim fazama 

treninga 
• Učenje tokom treninga; teorije 

učenja, stilovi učenja, uspešno 
učenje odraslih, istraživanja i učenje 

• Grupna dinamika; razumevanje faza 
razvoja grupe i kako ih podržati 

• Uloge i kompetencije trenera 
• Trener kao osoba koja 

(permanentno) uči; kompetencija 
„učenje za učenje“ 

Februar, 
2 dana 

Zadatak  A Učenje za 
učenje 

• Zadatak u vezi sa produbljivanjem 
koncepta „učenje za učenje“ u 
realnosti  

• Mentorski rad sa polaznicima od 
strane trenera 

• Prezentacija rezultata Zadatka na 
Internet platformi 

 

Modul 2 Trening u 
kontekstu 

• Trening kao deo kompanijskih 
strategija za razvoj kompetencija 
zaposlenih 

• Vrste kompanijskih treninga 
• Analiza trening potreba (TNA); 

kompanije i polaznika 
• Tehnike prikupljanja podataka  
• Motivacija polaznika 
• Definisanje trening ciljeva 
• Priprema sadržaja treninga 

Februar, 
2 dana 

Zadatak B Analiza 
trening 
potreba 

• Rad u ko-trenerskom paru 
• Zadatak u vezi istraživanja trening 

potreba u realnosti i postavljanje 
ciljeva 

• Mentorski rad sa polaznicima od 
strane trenera 

• Prezentacija rezultata Zadatka na 
Internet platformi 

• Feedback od strane trenerskog tima i 
drugih polaznika 

 

 



Modul 3  Dizajniranje 
treninga 

• Principi planiranja i kreiranja trening 
programa 

• Grubi trening dizajn 
• Fini trening dizajn 
• Toolbox - trening metode 
• Adaptacija i kreiranje trening 

aktivnosti 
• Dobre prakse i tehnike Dizajniranje 

programa 
• Mid-term evaluacija Treninga za 

trenere 

Mart, 
2 dana 

Zadatak  C Planiranje i 
kreiranje 
treninga 

• Rad u ko-trenerskom paru 
• Zadatak u vezi planiranja i kreiranja 

treninga za grupu polaznika 
• Mentorski rad sa polaznicima od 

strane trenera 
• Prezentacija rezultata Zadatka na 

Internet platformi 

 

Modul 4 Izvođenje 
treninga i 
veštine 
facilitacije 
 
 

• Izvođenje trening sesija polaznika uz 
Feedback od strane trenerskog tima i 
drugih polaznika 

• Uloga i veština davanja/primanja 
feedback-a 

• Prezentacione veštine 
• Veštine facilitacije  
• Vladanje grupom i rad sa teškim 

učesnicima 
• Samo-evaluacija 

April, 
2,5 dana 

Zadatak D Izvođenje 
treninga sa 
realnom 
grupom 
 

• Rad u ko-trenerskom paru 
• Zadatak u vezi planiranja i izvođenja 

treninga sa grupom u realnosti 
• Mentorski rad sa polaznicima od 

strane trenera 
• Prezentacija rezultata Zadatka na 

Internet platformi (izveštaj sa 
treninga) 

• Feedback od strane trenerskog tima i 
drugih polaznika 

 

Modul 5 Pogled u sebe 
i  
Evaluacija 
treninga 

• Dileme i pitanja iz trenerske prakse 
• Trenerska etika 
• Moj trenerski stil 
• Moje trenerske kompetencije 
• Dalji razvoj kao trenera 
• Evaluacija treninga – koncepti, vrste i 

tehnike 
• Izveštavanje sa treninga 
• Post –evaluacioni upitnik 
• Sertifikat 

Maj, 
1,5 dan 

Nakon 
treninga 
 

Ex-post 
(impact) 
evaluacija i 
praćenje 

• Ex-post upitnik 6 meseci nakon 
treninga 

• Follow up na platformi 

6 meseci nakon 
treninga 
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