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ogucnosti za oblikovanje su
gotovo bezbrojne. | ono Sto je
najbitnije, mozete napraviti bas
ono $to vam je potrebno, Sto se
savrSeno uklapa u sredinu, Sto je funkcionalno
i unosi svezinu u vasu koncepciju umetnosti
poslovanja.

Praksa

U poslednje vreme, na veliku sre¢u mladih ljudi,
sve je viSe prilika za stru¢ne prakse i medu na-
§im kompanijama. Ova ideja, koja je jo$ do pre
par godina bila priliéno daleka, pocela je polako
da uzima maha.

Mladi, na prvom mestu, traze priliku da dobiju
praktiéno znanje i vestine koje nisu mogli da
steknu tokom formalnog obrazovanja, a koje ¢e
im biti potrebne veé od prvog trenutka ,,pravog”
zaposlenja. Mentorski rad ili makar asistiranje
struénijim i iskusnijim osobama ih osnazuje da
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idu dalje ka svojim aspiracijama. Zele $ansu

da oprobaju i pokazu svoju kreativnost i druge
kvalitete, da pokazu i sebi i drugima da mogu,
da opravdaju ukazano poverenje, da steknu
poslovna poznanstva, da se prepoznaju u vred-
nostima i idejama za koje se kompanija zalaze.

Zar upravo nismo napisali definiciju osobe koja
je posvec¢ena svom poslu i koja je, na kraju kra-
jeva, san svakog poslodavca?

Motivacija

Visok nivo motivisanosti, kreativnost i nova, dru-
gacija perspektiva koju praktikanti mogu pruziti,
mogu mnogo doprineti vasoj organizaciji. Ne
samo da éete ljudima pruziti bolji uvid u struk-
turu i vrednosti koje su vama bitne, nego éete
se time razviti kao ,poslodavac prvog izbora®“.
To vama ostavlja moguénost da na duge staze,
u procesu selekcije i regrutovanja imate najbolji
izbor mladih potencijala.
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Na samom pocetku svoje karijere stalno tezimo
da sebi postavimo vise standarde, da sebe
unapredimo, da se istaknemo medu drugima

sa istim kvalifikacijama, da dodemo do Zeljenog
profesionalnog cilja - ostvarenje sebe kroz ino-
vativan i dobar posao. Posao koji ¢e nas ispu-
njavati, za koji éemo Zeleti uvek da damo vise...
Na pitanje ,kako?“ odgovor je uvek isti: ulaganje
u sebe, usavrSavanije, sticanje novih perspektiva
i znanja... A kada se nasi odgovori poklope sa
vasim, ishod moze samo da bude pobednic¢ki.
Odgovornost za inicijativu i motivaciju nose mla-
di, a metode i alate za ostvarenje dajete vi.

Zato, plastelin u ruke i po€nite sa umetnoséu
oblikovanja...o
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